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 المقدمة

 مدخل إلى اللائحة

يعُد العمل الخيري والتنموي من الركائز الأساااسااي  نا  نام الماتمعاع وزعزيز اساات،راتزاا وزز ا  

ناعليته كلما أُ ير ونق أساام مسسااوااي  واوااح  ولوائة زنكيمي  مح م  زةاامن ك امس الأ ام و واان 

 .استثمات الموات  البشري  والمالي 

ا من  ر  الامعيا  علت زطوير  ي ا  العمال المسسااااواااااا وزح،يق أعلت  ت ااع ال  اامس  وانطلاقاا

والحوكم ا ن،د زم إعدا  زذه اللائح  لتنكيم الموات  البشااري  ونق أنةاال المماتساااع ا، اتي ا و ما 

 .يتوانق مع أنكم  الممل   العر ي  الوعو ي  والأنكم  المعمول  ها نا ال،طاع غير الر حا

 

 أهمية اللائحة

زوااهم زذه اللائح  نا زنكيم العلاق   ين الامعي  والعاملين نيهاا وزونير  ي   عمل واوااح  وعا ل ا  

 :كما زواعد نا تنع ك امس الأ ام ا، اتي وزح،يق الاست ا س المثلت من الموات  البشري  من خلال

 .زنكيم الوياساع وا، راماع ا، اتي   صوتس واوح  وشامل  •

 .تنع ك امس إ اتس الموات  البشري  وزطوير الأ ام المسسوا •

زو ياد ا، راماع ا، اتيا   ماا يةاااامن اسااااتمراتيا  العمال  غي النكر عن زغير شاااااغلا  •

 .الوظائف

 .زعزيز مبا ئ العدال  والش اني  نا الح،وق والوا باع •

 . نام أ واع نعال  ل،ياس الأ ام والت،ييم والتح يز •

 .است،طاب ال  اماع والمحانك  عليها •

 .زعزيز الانتمام والعمل  روح ال ريق الوا د •

 . عم التطوير المسسوا ونق أنةل المماتساع ا، اتي  الحديث  •

 

 أهداف اللائحة

 :زهدف زذه اللائح  إلت زح،يق ما يلا

 .است،طاب ال  اماع البشري  المسزل  والمحانك  عليها .1

 .زنكيم العلاق  التعاقدي   ين الامعي  والعاملين نيها .2

 .زو يد الوياساع وا، راماع ا، اتي  والمالي  .3
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 .زعزيز العدال  والش اني  نا التعاملاع الوظي ي  .4

 .زطوير الأ ام المسسوا وتنع ك امس العاملين .5

 . نام  ي   عمل مح زس ومنكم  .6

 .زحديد الح،وق والوا باع والموسولياع الوظي ي  .7

 .إياا  آلياع واوح  للت،ييم والموامل  والتح يز .8

 

 آلية إعداد اللائحة

 :زم إعدا  زذه اللائح  ونق المبا ئ الآزي 

زوانق موا  اللائح  مع الأنكم  واللوائة المعمول  ها نا الممل   العر ي    ة:المرجعية النظامي .1

 .الوعو ي  والنكام الأساسا للامعي 

إم اني  زعديل اللائح  وزحديثها  ما يتناساااع مع التطوتاع الموااات،بلي  وا تيا اع  : المرونة .2

 .العمل

 .زح،يق التوازن  ين مصلح  الامعي  و ،وق العاملين: التوازن .3

ن ز ون موا  اللائحا  قاا لا  للتطبيق العملا ومرزبطا   االهي ال التنكيما  : أقااليياة التيقي  .4

 .للامعي 

 .ا ع  اللائح   ش ل  وتي لتواكع التطوتاع التنكيمي  وا، اتي : مرالتحديث المستمر .5

 

 الالتزام لاللائحة

ا  الاطلاع علت زذه اللائح  والالتزام  ما وت  نيها .1  .يوقع كل موظف عند التعاقد إقراتا

ا م ملاا لع،د العمل وملزم  للطرنين .2  .زعُد زذه اللائح   زما

 .زوري أ  ام زذه اللائح  علت  ميع العاملين نا الامعي  .3

 

 السياسات التنظيمية

 الأولى:  مادةال

 .زوري أ  ام زذه اللائح  علت  ميع العاملين  الامعي 
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 الثانية:  مادةال

 :ي،صد  الأل اظ والعباتاع الآزي  المعانا المووح  أمام كل منها ما لم ي،تيِ الوياق خلاف ذلك

  وم  ط ل الصحي . معي   ة: الجمعي •

كل شخص طبيعا يعمل لصالة الامعي  وزحت إ اتزها أو إشرانها م،ا ل : العامل أو الموظف •

 .أ ر

ا : الأجر •  .إليه  ميع البدلاع والمزايا الن،دي  الموتح،  للعامل الأ ر الأساسا مةانا

زا  1426 8 23( وزااتي  51نكاام العمال الصااااا ت  االمرسااااوم المل ا تقم  م :  نظاام العمال •

 .ولائحته التن يذي 

 الثالثة:  مادةال

الت،ويم المعتماد نا الامعيا  زو الت،ويم الهاريا ماا لم ز،تيِ المصاااالحا  اسااااتخادام الت،ويم الميلا ي 

 .لبعي ا، راماع

 الرالعة:  مادةال

 .زعُد زذه اللائح  م مل  لع،د العمل نيما لا يتعاتض مع الأ  ام الأكثر نائدس للعامل الوات س نا الع،د

 الخامسة:  مادةال

زطبق أ  اام نكاام العمال ولائحتاه التن ياذيا  وال،راتاع الوزاتيا  ذاع العلاقا  نيماا لم ير   اه نص نا 

 .زذه اللائح 

 السادسة:  مادةال

يحق لمالم ا، اتس زعاديال أ  اام زاذه اللائحا  أو زحاديثهاا كلماا  عات الحاا ا  ونق الأنكما  المعمول 

 . ها

 السالعة:  مادةال

 .يتم اطلاع الموظف علت أ  ام زذه اللائح  عند التعاقدا ويشات إلت ذلك نا ع،د العمل

 

 الفصل الأول: التوظيف

 أهداف التوظيف

 .است،طاب ال  اماع البشري  المسزل  .1

 .سد الا تياج الوظي ا نا الامعي  .2
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 . عم التوسع نا البرامج والأنشط  .3

 .زطوير الهي ل التنكيما والوظي ا  استمرات .4

 سياسات التوظيف

 الثامنة:  مادةال

ي ون التوظيف نا الأصاال للوااعو يينا وياوز الاسااتعان   غير الوااعو يين ونق الأنكم  والتعليماع  

 .المعمول  ها

 التاسعة:  مادةال

 :يشترط نيمن يتم زعيينه

 .الحصول علت المسزلاع والخبراع المناسب  .1

 .ا تياز الم،ا لاع أو الاختباتاع المطلو   .2

 .اللياق  الطبي  للعمل .3

 .است مال  ميع المتطلباع النكامي  .4

 العاشرة:  مادةال

 :ياع علت طالع التوظيف ز،ديم الوثائق الآزي 

 .صوتس الهوي  الوطني  للوعو يين .1

 .صوتس ا،قام  أو  واز الو ر لغير الوعو يين .2

 .صوت المسزلاع والخبراع .3

 .الصوت الشخصي  المطلو   .4

 .زعب   نموذج طلع التوظيف .5

 المادة الحادي عشر:

يتم التوظيف  مو ع ع،د عمل م توب  اللغ  العر ي  من نواختينا يوال م الموظف نواخ  منه وزح   

 .الأخرى نا مل ه

 المادة الثاني عشر:

 .من زاتي  مباشرس الموظف للعمل نعلياا يعُد ع،د العمل نانذاا 
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 المادة الثالث عشر:

 .ياوز زعيين الموظف زحت التار   لمدس لا زتااوز ثلاث  أشهر ونق نكام العمل

 المادة الرالع عشر:

 .ياوز إنهام ع،د الموظف خلال نترس التار   إذا ثبت عدم صلا يته للعمل ونق أ  ام نكام العمل

 المادة الخامس عشر:

زحت   الامعي   واالاع ومل اع خاصا  ل ل موظف زشامل  ميع  يانازه الوظي ي  وا، اتي  والمالي   

 .والطبي 

 المادة السادس عشر:

يلتزم الموظف  إ لاغ الامعي   أي زعديل يطرأ علت  يانازه الشااخصااي  خلال مدس لا زتااوز أساابوعاا  

 .من زاتي  التغيير

 المادة السالع عشر:

 .زعُد الامعي  ملف خدم  ل ل موظف يةم  ميع الموتنداع المتعل،   علاقته الوظي ي 

 المادة الثامن عشر:

 .زعُد الامعي  مل اا طبياا ل ل موظف يتةمن الت،اتير الطبي  وا، ازاع المروي 

 المادة التاسع عشر:

 .زولم الامعي  الموظف  طاق  زعريف وظي ي  زووة  يانازه الأساسي 

 

 الفصل الثاني: التدريب والتيوير

 أهداف التدريب

 .زطوير مهاتاع وقدتاع الموظ ين .1

 .تنع ك امس الأ ام المسسوا .2

 .إعدا  ال،يا اع الموت،بلي  .3

 .زأزيل الموظ ين الاد  .4

 .زحوين  و س الخدماع والبرامج .5
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 سياسات التدريب

 المادة العشرون:

 .زعد الامعي  خططاا و رامج زدتيبي  سنوي  لتطوير العاملين وتنع ك امزهم

 والعشرون:  ةالمادة الحادي

 .ياوز زدتيع الموظ ين  اخل الممل   أو خات ها ونق ا تيا اع العمل

 ن:ووالعشر ةالمادة الثاني

 .يوتمر صرف أ ر الموظف خلال نترس التدتيع المعتمدس

 ن:ووالعشر  ةالمادة الثالث

 .زتحمل الامعي  ز اليف التدتيع المعتمد ونق الةوا ط المالي  المعتمدس

 والعشرون: ةالمادة الرالع

 .زتولت إ اتس الموات  البشري  إعدا  وزن يذ البرامج التدتيبي   التنويق مع ا، اتاع المعني 

 والعشرون:  ةالمادة الخامس

 .إذا تغع الموظف نا اصطحاب عائلته أثنام التدتيعا نيتحمل الت اليف المترزب  علت ذلك

 والعشرون: ةالمادة السادس

 .يلتزم الموظف  عد انتهام البرنامج التدتيبا  ت،ديم ز،رير عن الدوتس وإتناق الشها اع التدتيبي 

 والعشرون: ةالمادة السالع

 .زسخذ البرامج التدتيبي  نا الاعتبات عند الترقي  أو الم اول  الوظي ي 

 والعشرون: ةالمادة الثامن

 .لا يوتحق الموظف  دل ساعاع إواني  عن  ةوت الدوتاع التدتيبي 

 والعشرون: ةالمادة التاسع

 .ياوز منة م انآع زشايعي  للمتميزين نا البرامج التدتيبي   ،رات من ا، اتس

 المادة الثلاثون:

يلتزم الموظف المبتعا  للتادتياع  االعمال لادى الامعيا  مادس زعاا ل وااااعف مادس التادتياعا و حاد أ نت  

 .أت ع  أشهر
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 :المادة الحادية والثلاثون

 .يعُد تني الموظف أو ان،طاعه عن التدتيع  ون عذت م،بول مخال   إ اتي 

 :والثلاثون الثانيةالمادة  

 .ياوز التدتيع علت تأس العمل لرنع ك امس الموظف أو زأزيله لمهام  ديدس

 :والثلاثون  الثالثةالمادة  

 .يتم زحديد خط  التدتيع علت تأس العمل  التنويق  ين الرئيم المباشر وإ اتس الموات  البشري 

 :والثلاثون الرالعةالمادة  

 .يعامل التدتيع خاتج م،ر العمل معامل  الانتداب ونق اللائح 

 :والثلاثون  الخامسةالمادة  

 .يتم إعدا  نموذج مباشرس  عد انتهام التدتيع واعتما ه

 :والثلاثون السادسةالمادة  

 .يلتزم الموظف  ت،ديم ز،رير شامل عن نتائج التدتيع ومدى الاست ا س منه

 

 الفصل الثالث: الإجازات

 أهداف الإجازات

 .زح،يق التوازن  ين العمل والحياس الشخصي  .1

 .زونير الرا   الن وي  والاودي  للموظ ين .2

 .مراعاس الكروف الطاتئ  والا تماعي  .3

 سياسات الإجازات

 :والثلاثون السالعةالمادة  

ا  أ ر كامل  .يوتحق الموظف إ ازس سنوي  مدزها ثلاثون يوما

 :والثلاثون الثامنةالمادة  

 .ياوز منة الموظف إ ازس  دون أ ر  موان،  الامعي  وونق الةوا ط النكامي 

 :والثلاثون التاسعةالمادة  

 .زحد  مواعيد ا، ازاع ونق مصلح  العمل مع مراعاس تغب  الموظف قدت ا،م ان
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 :الأرلعونالمادة  

 .لا ياوز التنازل عن ا، ازس الونوي ا وياوز زأ يلها للون  التالي   موان،  الامعي 

 :والأرلعون  الحادية  المادة

ا يووة  ياناع ا، ازس وم ان ا،قام  أثنامزا  .يوقع الموظف عند زمتعه  ا، ازس إقراتا

 :والأرلعون الثانية  المادة

 .زمد  ا، ازس الونوي   ،دت ما يتخللها من إ ازاع تسمي 

 :والأرلعون  الثالثة  المادة

ياوز اساااتدعام الموظف من إ اززه إذا اقتةااات مصااالح  العمل ذلكا مع زحمل الامعي  الت اليف  

 .المترزب 

 :والأرلعون الرالعة  المادة

 .زنكم إ راماع ا، ازاع ونق الةوا ط ا، اتي  المعتمدس

 :والأرلعون  الخامسة  المادة

 .زعد ا، اتاع  داول ا، ازاع الونوي  وزرنعها ، اتس الموات  البشري 

 :والأرلعون السادسة  المادة

 .يشترط زوليم العهد وإنهام إ راماع ا،خلام قبل التمتع  ا، ازس

 :والأرلعون السالعة  المادة

 .لا ياوز للموظف العمل لدى  ه  أخرى أثنام ا، ازس  ون موان،  الامعي 

 :والأرلعون الثامنة  المادة

 .زنوق إ اتس الموات  البشري  ا، ازاع الونوي  مع ا، اتاع المختل  

 :والأرلعون التاسعة  المادة

 .يوتحق الموظف إ ازاع الأعيا  والمناسباع الرسمي  ونق نكام العمل

 :الخمسون  المادة

 .ياوز زشغيل الموظف أثنام العطل الرسمي  عند الحا   مع زعويةه ونق النكام

 :والخمسون  الحادية  المادة

 .يوتحق الموظف المولم إ ازس  ج مدنوع  الأ ر ونق أ  ام نكام العمل
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 :والخمسون الثانية  المادة

 .يوتحق الموظف إ ازاع الزواج والولا س والوناس ونق الأنكم  المعمول  ها

 :والخمسون  الثالثة  المادة

 .ياوز منة الموظف إ ازس  تاسي  لأ ام الاختباتاع ونق الةوا ط المعتمدس

 :والخمسون الرالعة  المادة

 .ياوز منة الموظف إ ازس اوطراتي   دون أ ر  ما لا يتااوز عشرس أيام سنوياا

 :والخمسون  الخامسة  المادة

 .يتحمل الموظف  ميع المصاتيف المترزب  علت ا، ازس  دون تازع

 :والخمسون السادسة  المادة

 .لا زمنة ا، ازس  دون تازع إلا  عد استن ا  تصيد ا، ازاع الونوي 

 :والخمسون السالعة  المادة

 .يوتحق الموظف إ ازس مروي  ونق ما نص عليه نكام العمل

 :والخمسون الثامنة  المادة

 .لا يباشر الموظف عمله  عد المرض إلا  مو ع ز،رير طبا معتمد

 :والخمسون التاسعة  المادة

 .زعتمد الت،اتير الطبي  الصا تس من خاتج الممل   ونق ا، راماع النكامي 

 :الستون  المادة

 .ساع  متت أم ن ذلك 24يلتزم الموظف  إ لاغ الامعي   مروه خلال 

 :الحادية والستون  المادة

 .يحكر علت الموظف العمل لدى الغير أثنام ا، ازاع

 :الثانية والستون  المادة

 .يعد الموظف المتأخر عن العو س من ا، ازس  ون عذت نكاما غائباا

 :الثالثة والستون  المادة

 .يلتزم الموظف  تعب   نموذج المباشرس  عد العو س من ا، ازس
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 :الرالعة والستون  المادة

 .ياوز صرف قيم  التذاكر ن،داا ونق الةوا ط المعتمدس

 :الخامسة والستون  المادة

 .زتولت ا، اتس المختص  إ راماع إصدات التذاكر

 

 الفصل الرالع: الانتداب

 أهداف الانتداب

 . عم الأعمال الطاتئ  والمسقت  .1

 .زعزيز التعاون  ين ا، اتاع وال روع .2

 .الاست ا س من ال  اماع البشري  .3

 سياسات الانتداب

 :السادسة والستون  المادة

 .يعامل الموظف المنتدب خاتج م،ر عمله ونق سياس  الانتداب المعتمدس

 :السالعة والستون  المادة

 .يحتوع  دل الانتداب عن الليالا التا ي،ةيها الموظف خاتج م،ر عمله

 :الثامنة والستون  المادة

 .زصرف المصروناع المعتمدس المرزبط   الانتداب ونق الةوا ط المالي 

 :التاسعة والستون  المادة

 .إذا لم يتطلع الانتداب مبيتااا نيصرف  زم من  دل الانتداب ونق اللائح 

 :السقعون  المادة

 .إذا ونرع الامعي  الو ن والمواصلاع والطعام نلا يصرف  دل انتداب

 :الحادية والسقعون  المادة

 .زحد  ووا ط الانتداب طويل المدس ونق ما ز،رته ا، اتس

 :الثانية والسقعون  المادة

 .زصدت أوامر ا،تكاب قبل الو ر  وقت كاف  
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 :الثالثة والسقعون  المادة

 .ياوز زعويي الموظف عن قيم  التذاكر التا اشترازا  موان،اع نكامي 

 :الرالعة والسقعون  المادة

 .يتحمل الموظف ز اليف مران،يه أثنام الانتداب

 :الخامسة والسقعون  المادة

 .ز،دم الامعي  التوهيلاع اللازم  للموظف المنتدب

 :السادسة والسقعون  المادة

 .زحد   ت   الو ر ونق الموتوى الوظي ا

 :السالعة والسقعون  المادة

 .يتطلع زمديد الانتداب موان،  صا ع الصلا ي 

 :الثامنة والسقعون  المادة

 .يتم اعتما  الانتداب الخات ا ونق المصلح  و ،رات من ا، اتس المختص 

 

 الفصل الخامس: تقييم الأداء

 أهداف تقييم الأداء

 .زحديد الا تيا اع التدتيبي  .1

 .زطوير الأ ام الوظي ا .2

 . عم قراتاع الترقي  والتاديد الوظي ا .3

 .قياس ك امس الموظ ين .4

 .زحوين ا،نتا ي  المسسوي  .5

 سياسات تقييم الأداء

 :التاسعة والسقعون  المادة

 .يهدف نكام ز،ييم الأ ام إلت تنع ك امس الأ ام وزح،يق التطوير الموتمر

 :الثمانون  المادة

 .يعد ز،رير أ ام سنوي ل ل موظف يتةمن الاوانع ال ني  والولوكي  وا، اتي 
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 :الثمانونالحادية و  المادة

 .ز ون ز،ديراع الأ ام ونق التصني اع المعتمدس من الامعي 

 :الثمانونالثانية و  المادة

 .يعد الت،رير الرئيم المباشر ويعتمد من المدير العام

 :الثمانونالثالثة و  المادة

اا ويحق له التكلم ونق ا، راماع المعتمدس  .يتم إشعات الموظف  نتيا  ز،ييمه إذا كان الت،دير منخ ةا

 :الثمانونالرالعة و  المادة

 .زتةمن زوصياع الت،ييم: الاستمراتا الترقي ا الن،لا التخ ييا أو إنهام الخدم 

 

 الفصل السادس: ساعات العمل والحضور والانصراف

 أهداف التنظيم الوظيفي

 .زعزيز الانةباط الوظي ا .1

 .تنع ك امس الأ ام .2

 .زنكيم أوقاع العمل الرسمي  .3

 السياسات

 :الثمانونالخامسة و  المادة

 .ز ون أيام العمل الرسمي  خمو  أيام أسبوعيااا ويحد  يومَا الرا   ونق ما ز،رته الامعي 

 :الثمانونالسادسة و  المادة

 .زحد  ساعاع العمل اليومي  والأسبوعي  ونق نكام العمل

 :الثمانونالسالعة و  المادة

 .يمنة الموظ ون نتراع تا   أثنام الدوام ونق النكام

 :الثمانونالثامنة و  المادة

 .ي ون  خول الموظ ين وخرو هم من الأماكن المخصص  لذلك
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 :الثمانونالتاسعة و  المادة

 .يلتزم الموظف  إثباع  ةوته وانصرانه  الوسائل المعتمدس

 :التسعون  المادة

 .زرنع ز،اتير الغياب والتأخر  ش ل  وتي للإ اتاع المختص 

 :التسعونالحادية و  المادة

 .يتم ا تواب الحوم ونق الأنكم  واللوائة المعتمدس

 :التسعونالثانية و  المادة

 .يتم ا تواب الروازع ونق الشهر الهاري

 :التسعونالثالثة و  المادة

 .زطبق الحووماع نا ذاع الشهر أو الشهر التالا عند زعذت ذلك

 :التسعونالرالعة و  المادة

 .يتح،ق الرئيم المباشر من مشروعي  الغياب

 :التسعونالخامسة و  المادة

 .يلتزم الموظف  إ لاغ تئيوه المباشر عند الغياب

 :التسعونالسادسة و  المادة

 .ياع ز،ديم الت،اتير الطبي  المعتمدس نا  الاع المرض

 :التسعونالسالعة و  المادة

 .ياوز ازخاذ ا، راماع النكامي   حق الموظف المتغيع  ون عذت

 :التسعونالثامنة و  المادة

 .زولم  ميع الموتنداع المتعل،   الغياب للإ اتس المختص 

 :التسعونالتاسعة و  المادة

 .يطبق نكام العمل نيما يتعلق  إنهام الخدم   وبع الغياب

 :المادة المائة

 .زحتوع  الاع التأخير ونق الةوا ط المعتمدس
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 :المائة لعد  الحادية  المادة

 .زحر  الامعي  علت إنااز الأعمال خلال ساعاع العمل الرسمي  

 :المائة لعد الثانية  المادة

 .زنكم ساعاع العمل ا،واني  ونق موان،  ا، اتس

  المائة لعد  الثالثة  المادة

 .يصرف للعامل أ ر إوانا عن ساعاع العمل ا،واني  ونق نكام العمل

  المائة لعد الرالعة  المادة

 .زعد ساعاع العمل نا ا، ازاع والعطل الرسمي  ساعاع إواني 

 

 الفصل السالع: التكييف والإنالة

  المائة لعد  الخامسة  المادة

 .لا ياوز الامع  ين أ رين م،ا ل العمل خلال ساعاع الدوام الرسما

  المائة لعد السادسة  المادة

 .يلتزم الموظف قبل مغا تزه  ت ليف من ينوب عنه

  المائة  لعد السالعة  المادة

 .زنوق ا، اتس المختص  مع الموات  البشري   شأن ا،نا   والت ليف

  المائة لعد الثامنة  المادة

 .ي ون الت ليف المسقت  ،رات إ اتي ولمدس محد س قا ل  للتمديد عند الحا  

 

 الفصل الثامن: المكافآت

 السياسات

 :المائة  لعد التاسعة  المادة

 .ياوز منة م انآع للموظ ين المتميزين نكير الأ ام الاستثنائا أو المبا تاع النوعي 

 ة:المائ لعد  العاشرة  المادة

 .زعتمد ز،اتير الأ ام أساساا لمنة الم انآع
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  ة:المائ لعدعشرة   الحادية  المادة

 :زصنف الم انآع إلت

 .م انآع معنوي  .1

 .م انآع مالي  .2

 :المائة عشرة لعد الثانية  المادة

 .ي ون منة الم انآع  ،رات من المدير العام أو من ي ووه

 

 الفصل التاسع: الإركاب

 :المائة عشرة لعد  الثالثة  المادة

 .زتحمل الامعي  ز اليف إتكاب الموظف ونق الةوا ط المعتمدس ونكام العمل

 :المائة عشرة لعد الرالعة  المادة

 .زصدت التذكرس إلت  لد التعاقد ما لم ينص الع،د علت غير ذلك

 :المائة عشرة لعد  الخامسة  المادة

 .يوتحق الموظف المن،ول ن ،اع ن،له ومن يعولهم شرعاا

 :المائة عشرة لعد السادسة  المادة

 .لا زصرف زذكرس س ر للموظف الموت،يل أو الم صول قبل إكمال مدس الع،د ونق النكام

 :المائة عشرة لعد سالعةال  المادة

 .لا زصرف زذاكر للإ ازاع الاوطراتي 

 

 الفصل العاشر: الأجور والرواتب

ا يحاد  الادت ااع الوظي يا  والروازاع والعلاواع والبادلاع ونق الهي ال  ا وظي ياا زعتماد الامعيا  ساااالماا

 .التنكيما وال،دتس المالي  للامعي 

ا ونق المتغيراع الاقتصا ي  وقرات مالم ا، اتس  .وياوز زعديل الولم الوظي ا زيا س أو ن،صا

 ضوالط العلاوات

 .زمنة العلاوس كامل  لمن يحصل علت ز،دير ممتاز .1
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 .يمنة  زم من العلاوس لمن يحصل علت ز،دير  يد  داا .2

 .ياوز إي،اف العلاوس لمن يحصل علت ز،دير منخ ي .3

 .ياوز إنهام خدم  الموظف عند ز رات الت،دير غير المروا ونق النكام .4

 

 ال صل العاشر: الأ وت والروازع:

  معي   وم  ط ل الصحي الولم الوظي ا لموظ ا   

 

 .رللاميع + زذاكر الو  500الانتداب خاتج المنط،   •

 ريال كل ثلاث ساعاع(. 100 لمن يعمل ليلاا أو يوتدعت نا أي وقت كان  – دل طبيع  عمل  •

 

 ملا كاع 

 الولم الوظي ا قا ل لزيا س خمم  ت اع  موان،  مالم ا، اتس إذا تأي المصلح  نا ذلك. -1

 ز،دير ممتاز. علتيمنة الموظف العلاوس كامل  إذا  صل  -2

 ز،دير  يد  داا. علتمن العلاوس إذا  صل  %60يمنة الموظف  -3

ز،دير  يد ويعطت نرصا  لتحواين وواعه نا العام ال،ا م نإذا   علتلا يمنة الموظف العلاوس إذا  صال  -4

خرج  ن وااه من  ائرس ز،دير  يد إلت  ائرزا الايد  داا والامتياز نيعطت العلاوس  وااع الت صاايل نا 

 وإذا لم يرز،ا إلت الأ ون نلإ اتس الامعي  الحق نا إع ائه من العمل. 3ا2

 يع ت الموظف من عمله إذا  صل علت ز،دير غير مروا. -5

ا  أو زيا س الوظي ا الولم يعدل -6  .الاقتصا ي  والكروف والأ داث  المتغيراع   وع  المرزباع  نا ن،صا

 

 

 

 

الاادت اا    

 المرزب 

 اااااادل  العلاوس 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1

 الن،ل

خاااتج 

 الدوام

1 1587 1719 1851 1983 2115 2247 2379 2511 2643 2775 132 200 

100 

2 1984 2151 2318 2485 2652 2819 2986 3153 3320 3487 167 250 

3 2381 2582 2783 2984 3185 3386 3587 3788 3989 4190 201 300 

4 2645 2875 3105 3335 3565 3795 4025 4255 4485 4715 230 350 

5 3968 4233 4498 4763 5028 5293 5558 5823 6088 6353 265 400 

6 4230 4498 4763 5028 5293 5558 5823 6088 353 6618 300 500  

 ( 60غير مروا   أقل من  (  70 – 60مروا    ( 80 – 70ج    ( 90 – 80ج ج    ( 100 – 90ممتاز    الت،دير
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 اعتماد مجيس الإدارة:

م،  2025/    11/    29تم اعتمااد ها لا لائحاة الموارد القشاااارياة في الادورة الأولى لمجيس الإدارة لتااري   

ويعُمال لااا من تااري  اعتماادهاا، وترُاجع وتحُادا عناد الحااجاة لماا يتواف  مع الأنظماة والتعييماات  ات 

 .العلاقة

 

 


